分組活動 虛構個案
只供參考

個案 (二)
班別：4A
學生：李明明

	學業表現

	· 
	中文
	B

	· 
	英文
	E

	· 
	數學
	E

	· 
	通識
	D

	· 
	中國文學
	C

	· 
	歷史
	D


	操行

	· 
	B
	


	獎懲紀錄

	· 
	優點
	1個 (校內服務50小時)

	· 
	欠交功課
	4次

	· 
	遲到
	2次


	服務

	· 
	圖書館管理員副組長
	

	· 
	中文學會 (幹事)
	


	校內獎項

	· 
	中文書法比賽 (高中組)
	季軍

	· 
	中文閱讀獎勵計劃
	銅獎


	校外獎項

	· 
	全港中學生「真情」中文作文大賽 (高中組)
	優異獎

	· 
	學習綱琴


	第五級





	其他學習經歷


	
	
活動項目
	
參與角色
	
範疇#


	1. 
	公益金賣旗
	參加者
	2

	2. 
	圖書館活動： 親炙作家講座 - 作家金玲
	協助組織者
	3

	3. 
	陸運會
	參加者
	5

	4. 
	學校合唱團
	團員
	4

	5. 
	圖書館管理員訓練
	參加者
	2

	6. 
	利瑪竇足跡北京考察團
	參加者
	1

	7. 
	資歷架構講座
	參加者
	3

	8. 
	中國文化週 - 詩詞欣賞
	協助組織者
	4

	
	
	
	


#1 = 德育及公民教育   2 = 社會服務  3 = 與工作有關的經驗  4 = 藝術發展  5 = 體育發展


自述初稿 (重點: 中四參與的其他學習經歷與未來發展方向)

每個人在學校都釋演不同的角色，而我是一位圖書館管理員副組長。作為一位副組長，經常被老師強調為責任重的一員，不但要做好自己的本份，還要負責照顧新晉的管理員。剛上任時，難免會感受到一股無形的壓力，為免出錯，有時更給予自己很大的壓力。但原來，做事緊張，有時會出現反效果。有次跟老師傾訴時，老師說了一個句話「不出錯，很難會知道自己改善空間在哪，很難進步」，這句話令我有很多覺悟，有時做事只要以平常心，不要刻意的表演自己，反而效果更好。當了圖書館管理員巳有一年了，慢慢養成了對責任的一份執著，希望未來有更多學習機會，發掘自己的其他潛能。
資料來源：改編自「讓新學制學生邁向成功之路工作坊(與撰寫大學聯招的OEA表格有關) 」



